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 (توصية بسيطة)شركة  نموذج عقد تأسيس
 

 توصية بسيطة .......................................................................... عقد التأسيس لشركة

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 الأول فصلال
 تأسيس الشركة

 

فاق بين تم الات .....................وبمدينة م 202   /    /  :  الموافق هـ 144وتاريخ:  /   /  .................  انه في يوم
 :على ما يلين أدناه و الموقع

 : تأسيس الشركة:(1مادة )
 م بشــــلن الشــــر اي الت اريــــة1997نة( لســــ22)  بقــــاك م  ــــام القــــانون رقــــم توصــــية بســــي ةا شــــر ة و سســــؤ أن ي 

 . وتعديلاته
دون  أو بعضهم إلّا على اسماء الشركاء المتضامنين الشركة لا يشتمل اسمايجب )*ملاحظة:   الشركة:سم : ا(2مادة )

 (أسماء الشركاء الموصيين
 .توصية بسيطة                         ...................................................................... شر ة

 مركز الشركة:  :(3مادة )

هـا مـن الشـر اأ أن تنشـ  لبقـرار وي ـوز  ...............................ي ون مر ز الشر ة وم لها القانوني فـي مدينـة 
 .فروع أو م اتب أو تو يلاي في ال مهورية اليمنية أو في الخارج

 غراض الشركة:: ا(4مادة )
1-     ........................................................ 
2- .......................................................... 
3- .......................................................... 

 ( مدة الشركة:5مادة )

 لـهالتوقيـ  علـى هـاا العقـد و ـ  أ اتبـدأ مـن تـاريخ  سنة/سـنواي ...........................................شر ة هي المدة  
 .الصناعة والت ارةمن وزارة خاض  للتصديق عليه لمدة الشر ة ي ب أن تعتمد بقرار من الشر اأ 

 الثاني فصللا
 رأس مال الشركة وملكية الحصص

 )* ملاحظة يجب الا تقل قيمة الحصة عن خمسة ألف ريال((: رأس مال الشركة: 6مادة )
موزع على  )ي دد  تابة ورقماك( ريال يمني ........................................... (................ ـــدد رأس ما  الشر ة بمبلغ وقدره )

 ريال يمني ........................................... (................)  صةقيمة     صة ( ...........)
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 للبيان التالي: أ ـ ا تتب الشر اأ في  مي   صص الشر ة وفقاك :(7مادة )

 (لا يجوز أن يكون شريكاً متضامناً من كانت سنه دون الثامنة عشرة أو من يكون غير يمني الجنسية :)* ملاحظة
 

 النسبة القيمة عدد الحصص ()متضامن/ موصيصفته  اسم الشــــــــريك م

1      

2      

3      

 %100     الإجمالي العام        
  

 )* ملاحظة في حال وجود حصص عينية يتعين إضافة الفقرتين التالية: 
 ال صص العينية: -ب

 النسبة القيمة تفاصيل الحصص العينية  العينية عدد ونوع الحصص مقدم الحصة العينية اسم الشريك م

1      

2      

3      

 %25      الإجمالي العام        

بالتضــامن والت افــ  ت ـــاه  مســؤولين وهـــم المؤسســينتــم تقيــيم ال صــص العينيـــة بمو ــب تقيــيم  -ج  
 صــ ة تخمــين المقــدماي العينيــة بقيمتهــا ال قيقيــة فــي تــاريخ تقــديم  لــب التــرخيص عــن الغيــر

 وانتقا  مل يتها للشر ة.
 ثالثالفصل ال

 إدارة الشركة                                   
 (شركة بالشركاء المتضامنين سواءً كان جميعهم أو بعضهم أو أحدهمالينحصر حق إدارة )* ملاحظة 

   .عاماك للشر ة بصفته مديراك  ................................................................... /يتولى إدارة الشر ة :(8) مادة
 ،  مــا يقــومميــة وتســيير شــوونها والتوقيــ  عنهــايقــوم المــدير العــام بتصــريا أعمــا  الشــر ة اليو  :(9مــادة )

 بتمثيــ  الشــر ة أمــام القضــاأ وال هــاي الرســمية وويــر الرســمية وخــلا  توليــة إدارة الشــر ة عليــه
خـلاص وان يبـا  مـن العنايـة فـي تـدبير مصـالة الشـر ة  مـا أن يقوم بالعم  الناف  ب   أمانة وا 

إلـى  ـ  الشـر اأ  ، وان يقـدم عنهـا  سـاباي ومعلومـاي دقيقـةاله في تدبير مصـال ه الخاصـةيب
 .وأن يمتن  عن أي نشا  يل ق الضرر بالشر ة

يعقــد باســم الشــر ة أي مشــروعاي ل ســابه الخــاص إلا بنــاأ علــى  أن للمــدير العــاملا ي ــوز  :(10مــادة )
اا لــم ت ــدد المــدة تعتبــر المــدة ســنة وا ــدة  موافقــة خ يــة مــن شــر اه ادخــرين لمــدة م ــددة وا 

مـن ييـة  ينه امخـر اتقديم  ساباي عن    منفعة  ازها بدون موافقة شـر  المدير العاموعلى 
علاماتهــا الت اريــة،  مــا لا او  اســمها أو الشــر ة مــن  ــراأ اســتعما  أمــوا  معاملــة تتعلــق بــه
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إ ـازة م توبـة مـن شـري ه أو ي وز له أن يدير مشـروعاك مشـابه لمشـروع الشـر ة إلا بمقتضـى 
 .شر اه الاخرين

 فـي الا ـلاع  قهـم ة الشر ة ولا يمن  الك منإدار في أن يتدخلوا  الموصينلا ي وز للشر اأ  :(11مادة )
مـــدير عـــام  واأن يراقبـــ الموصـــينللشـــر اأ  مـــا ان بلنفســـهم علـــى دفـــاتر الشـــر ة ومســـتنداتها 

الشر ة في أعماله وتقديم ادراأ والنصاوة والترخيص لـه فـي إ ـراأ بعـت التصـرفاي ت ـاوز 
 . دود سل ته في سبي  مصل ة الشر ة

فــي  الــة تعــرت الشــر ة مي مشــا   ي ــب علــى  ــ  شــريك أن يبلــغ شــر اه امخــرين  تابيــاك  :(12مــادة )
 .ليتم الوصو  إلى    مو د لتلك المشا  

ي وز ل   شريك أن ي لب من شري ه امخر عقد  لسة أو  لساي لهـم فـي أي وقـي للن ـر  :(13مادة )
 في أمور الشر ة وب ث أوضاعها ووض  م اضر بالك يوق  عليها الشر اأ.

 
 رابعالفصل ال

 الحصص وانتقالها
  . ي ب على الشر اأ تص ية وض  الشر ة او ت   الشر ة المتضامن كيإاا ماي الشر  :(14مادة )
ي ـــوز مي شـــريك الانســـ اب مـــن الشـــر ة قبـــ   مـــ  عـــدم الاخـــلا  بالشـــ   القـــانوني للشـــر ة :(15مـــادة )

أن يبلــغ شــر اه امخـرين  تابيــاك فــي فتـرة لا تقــ  عــن  ة يشـر  انقضـاأ ا لهــا الم ـدد فــي العقــد
 .شهرين

 خامسالفصل ال
 ةمالية الشرك

بر السنة المالية للشر ة في أو  شهر يناير وتنتهي فـي الوا ـد والثلاثـون مـن شـهر ديسـم تبدأ :(16مادة )
 .من    عام

نة الماليـة، ولمـدة سـنة مراقباك ل سـاباي الشـر ة اثنـاأ السـ................................. ....... امخ/ يعين -أ:(17مادة )
 ت ون قابلة للت ديد بقرار من الشر اأ.

 تولى مراقب ال ساباي المهام التالية:ي -ب            
 ا أثناأ عمله وبصـفة خاصـة التـي لهـا أثـرتدوين الملا  اي الهامة التي يتوص  إليه -1               

ن الخ ـــــواي وا  ـــــراأاي التـــــي  بالنســـــبة  اتخـــــايعلـــــى المر ـــــز المـــــالي للشـــــر ة وتـــــدو 
 .عةللملا  اي التي  هري له أثناأ عملية المرا 
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ثباي العمليـاي دراسة وف ص ن م الرقابة الداخلية والن ا -2                م الم اسبي الموضوع لقيد وا 
 ملاأمة هاا الن ام  لساس لما يلي:دفاتر وس لاي الشر ة وتقييم مدى في 
 .إعداد الميزانية و ساب امرباح والخساور 

 .متابعة ومراقبة أو ه نشا  الشر ة 

  الشر ة.الم اف ة على أصو   
 تنفيا القوانين واللواوة والتعليماي المتعلقة بنشا  الشر ة. 

 لرف  بالتقارير الدورية عن  ساباي ونشا  الشر ة للوزارة. ا -3              
 عــن نشــا  الشــر ة ووضــعها المــالي مرفقــاك  الــوزارةإلــى تقــديم تقريــر ســنوي المــدير العــام علــى (: 18مــادة )

 .وال ساباي الختاميةبالميزانية العامة 
تقــديم  ســاباي ومســك دفــاتر  ســابية وان تــدون  ــ  المعــاملاي اليوميــة الشــر ة  إدارةعلــى  :(19مــادة )

 .والمالية ولا ي وز تل ي  قيد أي معاملة تمي
 .والخساور على الشر اأ  لاك ب سب نسبته من ال صص في الشر ة امرباحتوزع  :(20مادة )

 سادسالفصل ال
 ختاميةاحكام 

 .تت م  الشر ة المصروفاي والت اليا التي صرفي في سبي  تلسيس الشر ة :(21مادة )
اا  :(22مــادة ) عنـــد انتهـــاأ مـــدة الشــر ة أو فـــي  الـــة  لهـــا قبـــ  ام ــ  الم ـــدد يعـــين الشـــر اأ مصـــفياك وا 

 .راضوا لهم ال ق فيما تراضوا عليهت
 ص فيما لم يرد عليه ن والقوانين وامن مة النافاة في    الت ارية ير   إلى قانون الشر اي :(23مادة )

 .العقد هاا
إدارة نسـخة أصـ  ت فـ  لـدى إدارة الشـر اي بـالوزارة ونسـخة ت فـ  لـدى  ـرر هـاا العقـد مـن  :(24مادة )

 .شريكل    بق امص   لغرت شهر الشر ة في الس   الت اري ونسخةالس   الت اري 
 

 والله ولي التوفيق ،،،
 

 صفته الجنسية اسم الشــــــــريك م
 )متضامن/ موصي( 

 

 شخصية / جواز
 

 مكان الاصدار /تاريخال
 

 التوقيع موبايل + ايميل

1             

2             

3              

 


