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 م بشأن9111( لسنة 62قانون رقم )

 مهنة تدقيق ومراجعة الحسابات
 باسم الشعب 

 رئيس الجمهورية :
 عمى دستور الجميورية اليمنية. الاطلاعبعد 

 وبعد موافقة مجمس النواب. 
 أصدرنا القانوف الآتي نصو :ػ

 الفصل الأول
 التسمية والتعاريف

 ؽ ومراجعة الحسابات((: يسمى ىذا القانوف )قانوف مينة تدقي1مادة)
(: يكوف للألفاظ والعبارات الآتية لأغراض ىذا القانوف المعاني المبينة قريف كؿ منيا ما لـ يقتضي سياؽ النص معنى 2مادة)
 آخر.

 الجميورية: الجميورية اليمنية.
 الوزارة :وزارة التمويف والتجارة.
 الوزير :وزير التمويف والتجارة.

 جعة الحسابات التي يزاوليا المحاسب القانوني وفقاً لأحكاـ ىذا القانوف والقوانيف النافذة.المينة :مينة تدقيؽ ومرا
 الرخصة: ىي الوثيقة الصادرة وفقاً لأحكاـ ىذا القانوف والتي تخوؿ لصاحبيا الحؽ بمزاولة المينة.

 أصوؿ المينة: قواعد ومعايير وسموكيات المينة.
 لحاصؿ عمى إجازة )محاسب قانوني(وفؽ أحكاـ ىذا القانوف.المحاسب القانوني: الشخص الطبيعي ا

 لجنة إجازة المحاسبيف القانونيف المشكمة وفقاً لأحكاـ ىذا القانوف. المجنة:
 الإجازة: ىي شيادة محاسب قانوني التي يحصؿ عمييا الشخص الطبيعي وفؽ أحكاـ ىذا القانوف.

عطاء رأى فني موضوعي محايد عف مدى عدالة القوائـ المالية بما يؤدي (: تيدؼ مينة تدقيؽ ومراجعة الحسابات إلى إ3مادة)
إلى إمكانية الاعتماد عمييا مف قبؿ مستخدمييا وتخدـ عممية التنمية الاقتصادية والاجتماعية وتوفير الشفافية وفقاً للأصوؿ 

 العممية والعممية والمعايير التي يتـ اعتمادىا مف السمطات المختصة.
 نؼ المحاسبوف القانونيوف إلى فئتيف:ػ(: يص4مادة)

ػ فئة المحاسبيف القانونيف المزاوليف وىـ المحاسبوف القانونيوف المتفرغوف والحاصموف عمى رخصة مزاولة وفؽ أحكاـ ىذا 1
 القانوف.

 فئة المحاسبيف القانونيف غير المزاوليف الحاصميف عمى إجازة محاسب قانوني.
خاص وتحدد اللائحة التنفيذية لمقانوف قواعد مسؾ تمؾ السجلات والبيانات والمعمومات  ويكوف لكؿ فئة مف الفئتيف سجؿ

.  الخاصة بكؿ منيا وقواعد أجزاء القيد والشطب ومقدار الرسوـ
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 الفصل الثاني
جراءات منح إجازة محاسب قانوني  قواعد وا 

 تالية :ػ(: يشترط لمنح إجازة محاسب قانوني أف تتوفر في المتقدـ الشروط ال5مادة)
 أف يكوف شخصاً طبيعياً متمتعاً بالجنسية اليمنية. -1
 أف لا يقؿ عمره عف ست وعشريف سنة ميلادية. -2
 أف يكوف حاصلًا عمى مؤىؿ جامعي تخصص محاسبة لا يقؿ مستواه عف درجة البكالوريوس. -3
أو التدريس لدى إحدى الكميات والجامعات  أف يكوف لديو خبرة عممية لاحقة لممؤىؿ في مجاؿ المراجعة وتدقيؽ الحسابات -4

 أو المعاىد العميا في مجاؿ المحاسبة والمراجعة وعمى النحو التالي:ػ
 أربع سنوات لاحقة لمؤىؿ البكالوريوس. -أ 

 سنتاف لاحقتاف لمؤىؿ الماجستير. -ب 
 سنة لاحقة واحدة لمؤىؿ الدكتوراه. -ج 
 مف ىذا الشرط حممة مؤىؿ الدكتوراه تخصص محاسبة. أف يجتاز الامتحاف المقرر لذلؾ ويستثنى -5
أف يكوف متمتعاً بالأىمية المدنية وأف لا يكوف قد سبؽ أف حكـ عميو بجريمة جنائية مخمة بالشرؼ أو الأمانة ما لـ يكوف قد  -6

 رد إليو اعتباره.
ىي الجية المختصة بمعادلة الشيادات المشار  (: تعتبر المجنة المعتمدة بالجميورية اليمنية لمعادلات الشيادة العممية6مادة)

 إلييا في ىذا الفصؿ وفقاً لمقوانيف والقرارات النافذة بذلؾ الخصوص.
 (: لمحصوؿ عمى إجازة محاسب قانوني يتـ اتباع الآتي :ػ7مادة)

في ىذا القانوف وفي لائحتو التقدـ بطمب إلى الإدارة المختصة بالوزارة مرفقاً بو. المؤىلات والوثائؽ الثبوتية المحددة  -أ 
 التنفيذية.

 تحرر الإدارة المختصة إيصالًا بالوثائؽ المستممة مثبتاً فيو تاريخ الاستلاـ وتوقيع المختص ويسمـ إلى مقدـ الطمب. -ب 
 تقوـ الإدارة المختصة بقيد بيانات الطمب ومرفقاتو في السجؿ المخصص لذلؾ. -جػ 
ثلاثيف يوماً مف تاريخ استلاـ الطمب وتقوـ المجنة بدراستو والبت فيو خلاؿ ثلاثيف يوماً يعرض الطمب عمى المجنة خلاؿ  -د 

 مف تاريخ عرضو عمييا.
 لا يجوز لمف رفض طمبو أف يتقدـ بطمب جديد إلى المجنة إلا بعد مضي سنة مف تاريخ الرفض. -ىػ 

ة في المادة السابقة أو الذي رفض طمبو التظمـ إلى لصاحب الطمب الذي لـ يبت فيو طمبو خلاؿ المدة المحدد  -(: أ8مادة)
الوزير خلاؿ خمسة وسبعيف يوماً مف تاريخ تقديـ الطمب مرفقاً بو سند إيصاؿ مف إدارة الحسابات بالوزارة بمبمغ عشريف ألؼ ريال 

 كتأميف يورد إلى صندوؽ الوزرة كإيراد عاـ في حالة صحة عدـ التظمـ.
لتظمـ المرفوع إليو بدعوة المجنة للانعقاد برئاستو لدراسة التظمـ والبت فيو ،ويعتبر قرار المجنة في يقوـ الوزير بناء عمى ا -ب

 ىذه الحالة نيائياً ولا يجوز لمف ثبت عدـ صحة تظممو التقدـ بطمب جديد إلا بعد انقضاء سنتيف مف تاريخ صدور قرار المجنة.
ى توصية مف المجنة وتبيف اللائحة شكؿ الإجازة وبياناتيا ومقدار الرسـ المقرر (: تصدر الإجازة بقرار مف الوزير بناء عم9مادة)

 لمحصوؿ عمييا.
 يؤدي المحاسب القانوني المجاز لأوؿ مرة بمزاولة المينة أماـ رئيس وأعضاء المجنة اليميف القانونية التالية:ػ -(: أ11مادة)
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وني بصدؽ وشرؼ وأمانة وأف التزـ دوماً جانب الحؽ وأف أتقيد بأحكاـ )أقسـ بالله العظيـ أف أقوـ بواجبات مينتي كمحاسب قان
القانوف والنظاـ والأصوؿ المينية وأراعي آدابيا وقواعدىا وأف أحافظ عمى أسرار عملائي وأية معمومات أؤتمف عمييا بحكـ 

 عممي وفي حدوده وفقاً لمقانوف والله عمى ما أقوؿ شييد (.
 ويحفظ في ممؼ المحاسب القانوني. يحرر محضر بأداء اليميف -ب
 المحاسب القانوني المجاز لأوؿ مرة ينشر أسمو ورقـ قيده في الجريدة الرسمية. -ج 

 

 الفصل الثالث
جراءات ترخيص مزاولة المهنة  قواعد وا 
 لمكاتب تدقيق ومراجعة الحسابات

 

تكويف شركات)مكاتب(مينية عمى أف يمارس كؿ (: يجوز لمحاصميف عمى تراخيص سارية المفعوؿ مف المزاوليف المينة 11مادة)
 شريؾ نشاطو ضمف الشركة في حدود الفئة التي تنطبؽ عمييا.

 (: تمنح شركات تدقيؽ ومراجعة الحسابات رخصة بمزاولة المينة متى توافرت التالية الشروط التالية:ػ12مادة)
 أف تكوف شركة تضامنية. -1
 ترخيص بالمزاولة وفقاً لأحكاـ ىذا القانوفأف يكوف جميع الشركاء حاصميف عمى ال -2
 أف يكوف مركز الشركة الرئيسي في الجميورية اليمنية. - 3
 أف لا يكوف المحاسب القانوني شريكاً في أكثر مف شركة تدقيؽ. -4
 أف لا يمارس المحاسب القانوني المينة خارج نطاؽ الشركة بصورة مستقمة أو لدى الغير. -5

وع شركات تدقيؽ ومراجعة الحسابات غير اليمنية أو الأشخاص الطبيعيوف غير اليمنييف ترخيصاً بمزاولة (: تمنح فر 13مادة)
 المينة في الجميورية اليمنية بعد توافر الشروط التالية :ػ

%( مف رأس 25مشاركة محاسب قانوني يمني أو أكثر بحيث لا تقؿ نسبة مساىمة الشريؾ أو الشركاء اليمنييف عف) -1
 ؿ.الما
 أف يتضمف أسـ الشركة أحد أسماء الشركاء اليمنييف عمى الأقؿ. -2
 أف يكوف عقد الشراكة مكتوباً بالمغة العربية وموثقاً مف قبؿ الجيات الرسمية والمختصة وبحضور الشركاء. -3
ذا كاف في الشركاء أف يكوف جميع الشركاء مف الأشخاص الطبيعييف المقيديف في جداوؿ المحاسبيف القانونيف المزاولي -4 ف ،وا 

شخص اعتباري غير يمني يجب أف يكوف حاصلًا عمى ترخيص بمزاولة المينة في بمده الأصمي وأف يكوف المدير أو أحد 
 المدراء أحد الشركاء اليمنييف.

 تقديـ صورة مصدقة مف ترخيص مزاولة المينة في بمد المركز الرئيسي مع عقد الشركة ونظاميا الأساسي.  -5
 لا تقؿ نسبة الكوادر الفنية اليمنية العاممة في الشركة عف ثمثي العدد الإجمالي لكوادر الفنية. -6
 أربعة إلى واحد. 1:4لا تزيد نسبة فريؽ العمؿ مف المساعديف إلى المحاسبيف القانونيف المرخص ليـ عف نسبة  -7

الشيرة وتبيف اللائحة البيانات  باسـمخصص لذلؾ (: يرخص لشركات تدقيؽ ومراجعة الحسابات وتقيد في السجؿ ال14مادة)
 والمعمومات التي يجب أف يتضمنيا الطمب وكذلؾ الوثائؽ والمستندات التي يجب أف ترفؽ بو.

(: لا يجوز الترخيص لشركات تدقيؽ ومراجعة الحسابات بمزاولة المينة إلا بعد تسجيؿ الشركة في  السجؿ التجاري 15مادة)
 مف السجؿ التجاري عند التقدـ لمطمب بالقيد في سجؿ شركات تدقيؽ ومراجعة الحسابات.ويجب أف ترفؽ صورة 
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 انتياءيجب عمى كؿ محاسب قانوني مرخص لو بمزاولة المينة أف يتقدـ خلاؿ مدة ثلاثيف يوماً مف تأريخ  -(: أ16مادة)
 يا اللائحة.الترخيص بطمب تجديد الرخصة الممنوح لو وفقاً لمقواعد والإجراءات التي تبين

عمى شركات تدقيؽ ومراجعة الحسابات أف تتقدـ سنوياً بطمب تجديد الرخصة الممنوح لو وذلؾ خلاؿ ثلاثيف يوماً مف تأريخ  -ب
 انتياء الترخيص وفقاً لمقواعد والإجراءات التي تبينيا اللائحة.

بيف القانونيف الذيف جددت تراخيصيـ وتقوـ تقوـ الوزارة خلاؿ شير يناير مف كؿ عاـ بإعداد كشؼ يتضمف أسماء المحاس -ج
 بنشر ذلؾ الكشؼ في إحدى الصحؼ الرسمية اليومية ولمدة ثلاثة أياـ متتالية.

(: عمى شركات تدقيؽ ومراجعة الحسابات إبلاغ الأداة المختصة عف كؿ فرع يتـ افتتاحو بخلاؼ المكتب الرئيسي 17مادة)
 ع.خلاؿ ثلاثيف يوماً مف تأريخ افتتاح الفر 

 (: تمسؾ الإدارة المختصة بديواف عاـ الوزارة السجلات التالية :ػ18مادة)
 جدوؿ المحاسبيف القانونيف. -1
 سجؿ المحاسبييف القانونيف. -2
 سجؿ شركات )مكاتب(التدقيؽ والمراجعة. -3
 سجؿ قيد الطمبات. -4
 أي سجلات إضافية تحددىا اللائحة. -5

 ت السجلاتوتبيف اللائحة شكؿ وتقسيـ ومحتويا
. 

 الفصل الرابع
 لجنة إجازة المحاسبين القانونين

 (: تشكؿ المجنة عمى النحو التالي:ػ19مادة)
 رئيساً                                              وكيؿ الوزارة المختص                                                 -1
 عضواً                                             رئيس جمعية المحاسبيف القانونيف.                                   - 2
 عضواً                        ئيس قسـ المحاسبة بإحدى الجامعات اليمنية يختاره المجمس الأعمى لمجامعات            ر  -3
 عضواً                ممثؿ عف الجياز المركزي  لمرقابة والمحاسبة لا تقؿ درجتو عف مدير عاـ يختاره رئيس الجياز    --4
 عضواً                         ة          ممثؿ عف مصمحة الضرائب لا تقؿ درجتو عف مدير عاـ يختاره رئيس المصمح -5
 عضواً                                    محاسب قانوني مرخص لو بمزاولة المينة تختاره جمعية المحاسبيف القانونيف    -6
 مقرراً                                                    مدير عاـ الإدارة المختصة بالوزارة                             -7

باً قانونياً أو يكوف حاصلًا (: باستثناء وكيؿ الوزارة المختص يشترط في كؿ عضو مف أعضاء المجنة أف يكوف محاس21مادة)
 عمى مؤىؿ بكالوريوس تخصص محاسبة ويصدر الوزير قراراً بتشكيؿ المجنة.

 ( تمارس المجنة المياـ والصلاحيات التالية:ػ21مدة)
 دراسة الطمبات المقدمة لمحصوؿ عمى إجازة حاسب قانوني والبت فييا وفقاً لأحكاـ ىذا القانوف.- 1
قرار النماذ -2  ج التي سيتـ استخداميا في كافة الأعماؿ المتعمقة بأعماؿ المجنة.دراسة وا 
 (.5( مف المادة )5إجراء الامتحانات المقررة وفقاً لنص الفقرة ) -3
 دراسة ما يحاؿ إلييا مف الوزير مف مواضيع متصمة بالمينة. -4
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ماعات استثنائية بدعوة مف رئيسيا أو بطمب مف (: تعقد المجنة اجتماعاً واحداً عمى الأقؿ كؿ شير ويجوز أف تعقد اجت22مادة)
 ثلاثة أعضاء كمما دعت الحاجة إلى ذلؾ.

 (:ػ21(: مع مراعاة ما ورد في المادة)23مادة)
يتـ إقالة أي مف أعضاء المجنة إذا تغيب عف اجتماع المجنة بدوف عذر مقبوؿ اجتماعات متتالية أو ستة اجتماعات متقطعة  -أ

 خلاؿ السنة.
 بالإقالة قرار مف الوزير بناء عمى توصية المجنة.يصدر  -ب
يتـ أخطار الجية التي يمثميا العضو الذي فقد عضويتو بالمجنة ليتـ تسمية شخص آخر مف قبميا بدلًا عنو خلاؿ مدة لا  -ج 

 تتجاوز ثلاثيف يوماً.
يا وتوصياتيا بأغمبية أصوات الأعضاء (: لا يكوف اجتماع المجنة صحيحاً إلا بحضور أغمبية أعضائيا وتتخذ قرارات24مادة)

الحاضريف وعند تساوي عدد الأصوات يرجح الجانب الذي منو الرئيس وفي جميع الأحواؿ يمزـ لقانونية وصحة قرارات المجنة 
 أف تحوز عمى موافقة ثلاثة أعضاء حاضريف عمى الأقؿ.

 احدة عداء رئيس المجنة المعيف بحكـ وظيفتو.(: مدة العضوية في المجنة ثلاث سنوات قابمة لمتجديد مرة و 25مادة)
(: تحدد اللائحة نظاـ سير العمؿ والأسس والمعايير التي تسترشد بيا عند ممارستيا لمياميا ضمف الحدود التي رسميا 26مادة)

 ىذا القانوف والقوانيف والأنظمة النافذة وأصوؿ المينة.
 مينة لممحاسبيف القانونيف وفؽ أحكاـ ىذا القانوف.تقوـ الوزارة بمنح تراخيص مزاولة ال -(: أ27مادة)
 تمارس الإدارة المختصة بالوزارة المياـ التالية:ػ -ب
 فتح السجلات ومسكيا. -1
 إصدار التراخيص وتجيدىا والإعلاف سنوياً عف أسماء المحاسبيف القانونيف المرخص ليـ الذيف جددوا تراخيصيـ. -2
 ييف وتوثيؽ القرارات والمحاضر والعقوبات وكؿ ما يتعمؽ بيذا الشأف.حفظ ممفات المحاسبيف القانون -3
 التخاطب والتراسؿ مع المحاسبيف القانونيف. -4
الإعلاف عف قرارات وتوصيات المجنة بشأف البت في الطمبات المقدمة لمحصوؿ عمى إجازة محاسب قانوني وأف يتـ  -5

 الإدارة المختصة.الإعلاف مف خلاؿ لوحة تخصص ليذا الغرض في نطاؽ 
 إعداد بياف شيري بالمحاسبيف القانونيف المرخص ليـ بمزاولة المينة يعرض في لوحة الإعلانات. -6
 رفع التقارير اللازمة لموزير عف مستوى أداء الإدارة. -7
ا القانوف ،وتبيف اللائحة الإشراؼ والرقابة الميدانية عمى مكاتب المحاسبيف القانونيف لمتأكد مف سلامة ودقة تنفيذ أحكاـ ىذ -8

 التنفيذية كافة القواعد والإجراءات المتعمقة بيذا الشأف.
 الفصل الخامس

 شروط رخصة المزاولة والقيد
(: تقدـ الطمبات لمقيد في سجلات المحاسبيف القانونيف المزاوليف لمحصوؿ عمى الرخصة إلى الوزارة ،عمى النموذج 28مادة)

في  -ات المؤيدة لمطمب وفقاً لأحكاـ اللائحة التنفيذية ليذا القانوف ويجب أف تتضمف طمبات القيد المعد لذلؾ مشفوعة بالمستند
 السجلات المحاسبيف القانونيف ما يمي :ػ

 اسـ طالب القيد وجنسيتو وسنو وعنواف إقامتو وتاريخ إيداع الطمب. -1
 مف ىذه المؤىلات.بياف بمؤىلاتو العممية وتأريخ الحصوؿ عمييا وصور مصدؽ عمييا  -2
 ( مف ىذا القانوف فيما يتعمؽ بمدة الخبرة العممية.5شيادة الخبرة العممية المعتمدة مع مراعاة المادة) -3
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 تقديـ ما يثبت تفرغو لممينة. -4
 (: عند قبوؿ طمب القيد تسجؿ الإدارة المختصة البيانات التالية في السجؿ المعد ليذا الغرض:ػ29مادة)

 مسؿ الخاص بالمحاسب وتاريخ القيد.الرقـ المس -1
 اسـ المحاسب القانوني ولقبو وسنو ومحؿ إقامتو. -2
 المؤىلات التي يحمميا وتاريخ الحصوؿ عمييا. -3
 الخبرة العممية السابقة ومدتيا. -4
 عنواف المقر الرئيسي الذي يزاوؿ المينة بو. -5

وزارة  متضمناً الاسـ ورقـ وتاريخ القيد بسجؿ المحاسبيف القانونيف (: يتـ منح طالب الرخصة الترخيص معتمداً مف ال31مادة)
المزاوليف والفئة المصنؼ بيا ممصقاً عمييا صورتو الشخصية وفي حالة الانتقاؿ مف فئة إلى فئة أخرى وفقاً لما تحدده اللائحة 

 التنفيذية ليذا القانوف يتـ تعديؿ السجلات بما يفيد ذلؾ.
ف رفض طمب قيده مف قبؿ الوزارة أف يتقدـ بطمب جديد إلا بعد  مضي سنة مف تاريخ الرفض ،ولو في (: لا يجوز لم31مادة)

حالة رفض طمبو التظمـ إلى الوزير خلاؿ مدة أقصاه شيراف مف تاريخ رفض الطمب ،ويكوف قرار الوزير في ىذا الشأف نيائياً 
جراءات التظمـ.  وتحدد اللائحة قواعد وا 

كؿ  مف قيد أسممو بسجلات المحاسبيف القانونيف المزاوليف لممينة أف يخطر الوزارة في خلاؿ شيريف مف (: يجب عمى 32مادة)
ويترتب عمى عدـ الأخطار في الميعاد المذكور صحة عنوانو الموجود  تاريخ حصولو عمى الرخصة بعنواف المقر الخاص بو،

 لدى الوزارة.
بسجلات المحاسبيف القانونيف بأنواعيا أخطار الوزارة بكؿ تعديؿ أو تغيير يطرأ (: عمى المحاسبيف القانونيف المقيديف 33مادة)

وذلؾ خلاؿ شير مف تاريخ حدوث التعديؿ أو التغيير ،ويكوف الإخطار  عمى بيانات طمب القيد أو المستندات المرفقة بو،
 بموجب طمب يقدـ إلى الوزارة وفقاً لمشروط التي تحددىا اللائحة. 

د الرخصة لممحاسبيف القانونيف المزاوليف سنوياً ويتـ تجديد الرخصة طبقاً للإجراءات التي تحددىا اللائحة (: تجد34مادة)
 التنفيذية.

(: لا يجوز لممحاسب القانوني الذي لـ يحصؿ عمى الرخصة أف يفتح مكتباً باسمو الخاص أو أف يباشر عملًا مف 35مادة)
 أعماؿ تدقيؽ ومراجعة الحسابات.

: عمى المحاسب القانوني المزاوؿ الذي يطراء عميو سبب يمنعو مف ممارسة المينة إخطار الوزارة بذلؾ خلاؿ ثلاثيف (36مادة)
إعادة قيد اسمو   نقؿ اسمو الى سجؿ المحاسبيف القانونييف غير المزاوليف ولو عند زواؿ المانع طمب طمبو  يوماً مف قياـ المانع

 اوليف.في سجلات المحاسبيف القانونيف المز 
(: يجب عمى المحاسب القانوني وشركات تدقيؽ ومراجعة الحسابات عند التوقؼ عف المزاولة لممينة لأي سبب مف 37مادة)

الأسباب بصورة نيائية أو مؤقتة إخطار الوزارة بذلؾ خلاؿ الثلاثيف يوماً التالية لتاريخ التوقؼ ،وتعتبر الرخصة منتيية في حالة 
خلاؿ في العقوبات المنصوص عمييا في ىذا القانوف يكوف لموزارة إصدار قرار إلغاء ترخيص كؿ التوقؼ النيائي ،ودوف إ

محاسب توقؼ عف مزاولة المينة ولـ يتقدـ بالأخطار لموزارة خلاؿ الموعد المحدد بعد التحقؽ مف الواقعة الموجبة لذلؾ وسماع 
ذا اخطر المحاسب ولـ يحضر خلاؿ الثلاثيف  يوماً التالية لتاريخ إخطاره فيتـ إلغاء ترخيصو دوف سماع أقواؿ المحاسب ،وا 

 أقوالو ويجوز التظمـ مف قرار الإلغاء ولا يترتب عمى إلغاء الترخيص إلغاء عضوية الجمعية.



 7 

مينية عف مزاولة  (: في حالة توقؼ المحاسب القانوني المرخص لو بمزاولة المينة سواء فرداً أو شريكاً في شركة38مادة)
المينة لأي سبب مف الأسباب نيائياً أو لمدة يترتب عمييا الأضرار بالعملاء أو الغير ، تتـ تصفية جميع التكميفات المعمقة لديو 

 والحقوؽ والالتزامات المترتبة عمى ذلؾ وعميو اتباع الإجراءات التالية :ػ
 ثلاثيف يوماً التالية لتاريخ توقفو مع تزويد الجمعية بصورة منو.إخطار الوزارة بأسباب التوقؼ ومدتو وذلؾ خلاؿ ال -1
التي تستخدـ لحفظ حقوؽ عملائو  تءاوالإجراإخطار الجمعية بالعمميات التي يقوـ بمراجعتيا والتي ستتأثر بفترة التوقؼ  -2

لية لتاريخ توقفو وأف ينسؽ مع والأسموب الذي سوؼ يتـ بموجبو التعامؿ مع المساعديف معو وذلؾ خلاؿ الثلاثيف يوماً التا
 الجمعية في كيفية معالجة الآثار المترتبة عمى توقفو.

خطار الجمعية بما اتخذ  -3 قياـ الشركاء الآخريف بالشركة المعنية عند توقؼ أحد الشركاء بصفة نيائية بتعديؿ عقد الشركة وا 
 وقؼ إلى الشركاء الآخريف. مف إجراءات في كيفية إسناد الأعماؿ التي يشرؼ عمييا الشريؾ المت

(: عند توقؼ المحاسب القانوني الذي يمارس عممو منفرداً سواء كاف التوقؼ نيائياً أو لمدة يترتب عمييا الأضرار 39مادة)
بمصالح العملاء أو الغير دوف اتخاذ الإجراءات المنصوص عمييا في المادة السابقة ،عميو يكمؼ محاسب قانوني مرخص لو 

 مينة يكمؿ التزاماتو عمى نفقة المحاسب القانوني الأصؿ ،مع احتفاظ الغير بالحقوؽ القانونية.بمزاولة ال
 

 الفصل السادس
 حقوق وواجبات المحاسب القانوني

 (: يقوـ المحاسب القانوني بمزاولة المينة في المجالات التالية:ػ41مادة)
بداء الرأي  -1  فييا وفقاً لأصوؿ المينة.مراجعة وتدقيؽ الحسابات والقوائـ المالية وا 
 تقديـ الخبرة والمشورة في المجالات المالية والإدارية والضريبية. -2
 القياـ بأعماؿ التصفيات وفؽ أحكاـ القوانيف النافذة. -3
 القياـ بأية مياـ تنص عمييا القوانيف النافذة ،عمى أف يقوـ بيا المحاسب القانوني. -4

 -القانوني بصفة رئيسية بآلاتي:(: تتمثؿ حقوؽ المحاسب 41مادة)
الحؽ في الاطلاع عمى الدفاتر والسجلات والمستندات وغيرىا مف الوثائؽ ولو الحؽ في طمب البيانات والإيضاحات التي  -1

 يرى ضرورة الحصوؿ عمييا أو يرى أنيا ضرورية ولازمة لتأدية ميامو بصورة كاممة وصحيحة.
والقرائف التي تؤيد رأيو الذي توصؿ إليو طبقاً لممعايير والأصوؿ المينية،ولا يجوز لأي الحؽ في الحصوؿ عمى كافة الأدلة  -2

 شخص أف يمنع أو يحجب أية وثائؽ أو بيانات أو معمومات يراىا لازمة لتنفيذ ميامو.
 الحؽ في إبداء الرأي في القوايـ المالية عمى النحو الذي توصؿ إليو طبقاً لممعايير المراجعة. -3
لحؽ في إجراء الجرد في الوقت الذي يراه مناسباً لخزائف ومخازف الجية الخاضعة لمتدقيؽ ولو الحؽ في التحقؽ مف ا -4

 موجودات الجية والتزاماتيا.
الحؽ في الحصوؿ عمى ما يراه مف المعمومات التي تتعمؽ بنشاط الجية الخاضعة لمتدقيؽ ولو الحؽ في زيادة مصانعيا  -5

مكاتبيا ومواقع عمميا ومشاريعيا والاستيضاح مف المختصيف عف النواحي التي يحتاجيا لتأدية ميمتو عمى وورشيا ومخازنيا و 
 أكمؿ وجو.

الحؽ في حضور اجتماعات الجمعية العمومية ولو الحؽ في أف يدلى برأيو في كؿ ما يتعمؽ بعممو ولو الحؽ في دعوة  -6
 افذة.الجمعية  العمومية للانعقاد طبقاً لمقوانيف الن
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(: مع عدـ الإخلاؿ بالقوانيف والقرارات النافذة لا يجوز لأي مؤسسة أو شركة يتطمب القانوف أف يكوف ليا محاسب 42مادة)
عزؿ المحاسب القانوني أثناء تأدية ميامو إلا إذا تبيف مخالفتو لأحكاـ ىذا القانوف والقوانيف -قانوني بما في ذلؾ الأفراد 

 والقرارات النافذة.
(: يجب عمى المحاسب القانوني عند القياـ بمباشرة أعماؿ المراجعة وتدقيؽ الحسابات أف يمتزـ بالأصوؿ المينية وأف 43)مادة

يبذؿ العناية الكافية في تأدية ميامو وأف يبدي رأيو في القوا يـ المالية كوحدة واحدة وأف يشير بوضوح إلى مدى كفاية وملاءمة 
 الإفصاح فييا.

عمى المحاسب القانوني أف يراعي الالتزاـ بالقوانيف النافذة واف يتأكد مف تطبيقيا بصفة مستمرة مف قبؿ  (: يجب44مادة)
 عملائو.
(: يجب عمى المحاسب القانوني أف يعمؿ باستمرار عمى تطوير وتنمية ميارتو وبما يتلاءـ مع التطورات الحديثة وأف 45مادة)

 نة وأف يتـ بالتدريب الميني المستمر بالمستخدميف لديو.يتابع البحوث والدراسات ذات الصمة بالمي
(: يجب عمى المحاسب القانوني أف يعمؿ عمى تحديث وتطوير الخدمات المينية وأساليب مزاولة المينة وأف يسعى إلى 46مادة)

 تطوير مينة المحاسبة والمراجعة.
تنفيذ العمؿ وتقسيـ العمؿ عمى المساعديف والأشراؼ (: يجب عمى المحاسب القانوني أف يقوـ بالتخطيط الملائـ ل47مادة)

المباشر عمييـ كما يجب أف يوقع بنفسو عمى التقارير الصادرة منو ويجب إثبات أسماء وتوقيع المساعديف التابعيف لو عمى 
 أوراؽ العمؿ وتبيف اللائحة كافة الإجراءات المتعمقة بيذا المجاؿ.

أف يمسؾ السجلات والمستندات المحاسبية الخاصة بأعماؿ مكتبو والتي تعطي صورة  (: يجب عمي المحاسب القانوني48مادة)
واضحة وكاممة عف نشاطو ونتيجة أعمالو ،كما يجب عميو تنظيـ المكتب الذي يمارس فيو عممو بما يؤمف حفظ الأوراؽ 

عف عشر سنوات مف تاريخ إصداره لمتقرير  والبيانات والمستندات المؤيدة لقيامو بمراقبة وتدقيؽ الحسابات وحفظيا لمدة لا تقؿ
المالية ويمزـ حفظ الوثائؽ المشار إلييا حتى وأف توقؼ عف مزاولة المينة لأي سبب مف  والقوائـمع حفظ نسخة مف التقرير 

 الأسباب وتبيف اللائحة كافة الجوانب المتعمقة بيذا الخصوص.
ير المراجعة أف يشير إلى استخداـ القواعد المحاسبية المتفؽ عمييا وأف (: يجب عمي المحاسب القانوني عند إعداد تقار 49مادة)

 يشير إلى الثبات في تطبيقيا واستخداميا.
(: يجب عمى المحاسب القانوني أف يقوـ بإبلاغ الجيات  ذات العلاقة كتابياً بما تـ اكتشافو مف اختلاسات في أمواؿ 51مادة)

ا بما تـ اكتشافو مف تزوير أو غش أو تحايؿ في الحسابات والسجلات والمستندات الجية التي بقوـ بمراجعة حساباتيا وكذ
والوثائؽ وبصفة عامة يجب عميو إبلاغ الجيات المعنية كتابياً بكافة الأعماؿ الغير مشروعو الذي أكتشفيا اثنا تأدية ميامو 

 والإفصاح عنيا في تقريره.
عما إذا كانت الدفاتر والسجلات والحسابات التي يقوـ بتدقيقيا ومراجعتيا (: يجب عمى المحاسب القانوني أف يفصح 51مادة)

منتظمة طبقاً للأصوؿ والنظـ المحاسبية وأف يمفت النضر كتابياً إلى أي مخالفة تظير لو ويطمب معالجتيا وتصويبيا ،ما لـ 
 فعميو الإفصاح عف ذلؾ في تقريره.

 قانوني المزاوؿ يحظر عميو الأتي:ػ(: لضماف استقلالية وحياد المحاسب ال52مادة)
العمؿ في وظائؼ الدولة أو القطاع العاـ أو المختمط أو الخاص سواء كاف بأجر أو بدوف أجر باستثناء أساتذة الجامعات  -1

 ( مف ىذا القانوف.74اليمنية مع عدـ الإخلاؿ بما ورد في المادة )
 ة أخرى.احتراؼ الأعماؿ التجارية أو الصناعية أو أية مين- 2
 استخداـ وسائؿ الأعلاـ في الدعاية لنفسو بطريقة مخمة بشرؼ المينة. -3
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 منافسة زملائو في المينة والمضاربة فييا لمحصوؿ عمى تكاليؼ العمؿ بصورة تسيء إلى المينة. -4
ئماً بأي عمؿ أدارى أو قبوؿ التكميؼ بالعمؿ كمحاسب قانوني في أي جية يكوف شريكاً فييا أو عضو في مجمس أدارتيا أو قا -5

 ويكوف باطلًا كؿ تكميؼ بذلؾ. تجاري أو مالي فييا أو يكوف قريباً لأحد أعضاء مجمس الإدارة أو المدير العاـ حتى الدرجة الرابعة،
 أف يتعامؿ مع الجية التي يقوـ بمراجعة حساباتيا بالشراء أو البيع أو المقايضة أو استئجار أو ما في حكـ ذلؾ ولا سري -6

 ىذا الحضر عمى التعامؿ الذي يتـ طبقاً لقواعد عامة تسري عمى الكافة.
 أف يدقؽ حساب وحدة سبؽ لو العمؿ بيا كموظؼ ما لـ يمضي عمى تركو العمؿ فييا مدة ثلاث سنوات عمى الأقؿ. -7

بميامو عمى النحو الذي  (: لا يجوز أف تحدد أو تقيد صلاحيات المحاسب القانوني بشكؿ يؤدي إلى إعاقتو عف قيامو53مادة)
 يتفؽ مع أحكاـ القوانيف والقرارات النافذة والأصوؿ المينية.

(: بما لـ يخؿ باختصاصات الجياز المركزي لمرقابة والمحاسبة لا يجوز لممحاسب القانوني أف يقوـ بمراجعة حسابات 54مادة)
ىمة ما لـ يكف قد مارس المينة مدة لا تقؿ عف ثلاث المؤسسات العامة والمختمطة والبنوؾ وشركات التأميف والشركات المسا

 سنوات بعد حصولو عمى الرخصة بمزاولة المينة.
(مف ىذا القانوف لا يجوز لممحاسب القانوني أف يفشي المعمومات والأسرار التي أطمع 51(: بما لا يخؿ بأحكاـ المادة)55مادة)

 يف النافذة خلاؿ ذلؾ.عمييا مف خلاؿ عممو إلا في الحالات التي توجب القوان
(: لا يجوز لممحاسب القانوني إبداء رأي يخالؼ حقيقة ما تضمنتو الدفاتر والسجلات والبيانات المحاسبية ، ولا يجوز 56مادة)

لو التوقيع عمى تقارير عف حسابات لـ تدقؽ مف قبمو أو مف قبؿ العامميف تحت إشرافو كما لا يجوز لو ايضاً أف يشيد أو يوقع 
مالية لا تعكس بوضوح ما احتوتو سجلات وحسابات الجيات التي تـ تكميفو  ئـات أو حسابات ختامية أو قوابيانحة عمى ص

 بتدقيؽ حساباتيا.
(: المحاسب القانوني مسؤوؿ قبؿ الجية التي يقوـ بمراجعة حساباتيا عف الضرر الذي يمحؽ بيا بسب الأخطاء التي 57مادة)

ند ممارسة مينتو كما يعتبر المحاسب القانوني مسؤولًا عف الضرر الذي يصيب المالكيف أو الغير تقع منو في تنفيذ عممو أو ع
بسبب تمؾ الأخطاء وفي كؿ الحالات إذا تعدد المحاسبوف القانونيوف المشتركوف في الخطاء كانوا مسئوليف بالتضامف قبؿ 

 المالكيف أو الغير.
ىماؿ أو خطاء ميني جسيـ ألحؽ الضرر بالطرؼ الثالث الذي استخدـ القوا يـ (: المحاسب القانوني مسئوؿ عف أي إ58مادة)

المالية المرفقة مف قبؿ المحاسب القانوني وأعتمد عمييا في اتخاذ قرارات  مالية في مجاؿ الاستثمار أو الإقراض وبشرط أف 
 يكوف الطرؼ الثالث حسف النية.

ذي يمحؽ بالجية أو المالؾ أو الغير نتيجة الأخطاء أو الإىماؿ مف قبؿ (: المحاسب القانوني مسئوؿ عف الضرر ال59مادة)
 المساعديف الذيف يعمموف تحت إشرافو.

(: المحاسب القانوني مسئوؿ مسئولية كاممة عف تطبيؽ وتنفيذ كؿ ما تضمنتو القوانيف النافذة مف حقوؽ ووجبات 61مادة)
القانوني وتتخذ في مواجيتو كافة الإجراءات المقررة في تمؾ القوانيف بما  والتزامات ومسئوليات ومياـ وأعماؿ تتعمؽ بالمحاسب

 فييا العزؿ أو التعويض أو التقاضي.
(: يجب عمى المحاسب القانوني أف يقوـ بإبلاغ الجيات المختصة وذات العلاقة كتابياً إذا تبيف لو أثناء مزاولة الميف أي مف 61مادة)
 :الاتي

 وسلامة المواطف.وجود خطر عمى صحة  -1
 وجود مخاطر عمى الثروة القومية أكانت حيوانية أو سمكية أو زراعية أو معدنية أو غيرىا. -2
 وجود مخاطر عمى البيئة. -3
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 الفصل السابع
 المجمس الأعمى لمهنة المحاسبة والمراجعة

 وجمعية المحاسبين القانونين
المجمس الأعمى لمينة المحاسبة والمراجعة ذات شخصية اعتبارية (: ينشأ بمقتضى ىذا القانوف مجمس أعمى يسمى 62مادة)

مستقمة يختص بتطوير مينة المحاسبة والمراجعة مف خلاؿ تبني القواعد المحاسبية ومعايير المراجعة وقواعد وآداب السموؾ 
 الميني.
ختصاصاتو وتشكيمو وتمويؿ موارده وكؿ ( يصدر رئيس الجميورية قرار بنظاـ المجمس يبيف تعبيتو وأىدافو وتكويناتو وا63مادة)

 ما يتعمؽ بشأنو.
(: بناء عرض الجياز المركزي لمرقابة والمحاسبة يشكؿ المجمس الأعمى مف ممثميف عف الجيات ذات الاختصاص 64مادة)

 بمينة المحاسبة والمراجعة والميتميف فييا.
ية تتمتع بشخصية اعتبارية وذمة مالية مستقمة وتعني بتنظيـ (: تعتبر جمعية المحاسبيف القانونيف اليمنييف جمعية مني65مادة)

 منتسبييا وتساىـ بالنيوض والتطوير لمينة المحاسبة والمراجعة.
(: تكوف عضوية المحاسبيف القانونيف وجوبيو في الجمعية ،ولا يجوز لأي محاسب قانوني أف يزاوؿ الميف ما لـ يكف 66مادة)

 عضو في الجمعية.
 الفصل الثامن

 لعقوباتا
مع عدـ الإخلاؿ بإقامة الدعوة الجنائية أو المدنية عند الاقتضاء يعاقب كؿ محاسب قانوني إذا لـ يراع الأصوؿ  -(: أ67مادة)

 -المينية بإحدى العقوبات التأديبية التالية:
 التنبيو الخطي. -
 الإنذار الخطي.    -
 التوقيؼ المؤقت لمترخيص بما لا يتجاوز ثلاث سنوات. -
يكوف تأديب المحاسبيف القانونيف بمعرفة مجمس تأديب تبيف اللائحة طريقة تشكيمو ونظاـ سير العمؿ فيو والقواعد  -ب

 والإجراءات الخاصة بالتظمـ مف قراراتو.
يراعي في تشكيؿ مجمس التأديب أف يكوف مف الجيات ذات الاختصاص وأف يكوف ثمثا أعضائو عمى الأقؿ محاسبيف  -ج

 قانونيف.
(: يجوز بقرار مف الوزير بناء عمى عرض مف الإدارة المختصة إلغاء الرخصة الممنوحة لممحاسب القانوني وشطب 68دة)ما

 أسمو مف جدوؿ المحاسبيف القانونيف في الحالات التالية :ػ
 ( مف ىذا القانوف.5إذا فقد شرط أو أكثر مف الشروط المنصوص عميو في المادة )  -1
 ولة المينة لمدة لا تقؿ عف ثلاث سنوات متتالية دوف إبلاغ الوزارة بوقؼ نشاطو.إذا توقؼ عف مزا  -2
 ( مف ىذا القانوف.13إذا أخؿ بأي مف الأحكاـ الواردة في المادة ) -3
إذا زاوؿ المينة بعد حصولو عمى الترخيص ولـ ينتسب إلى جمعية المحاسبيف القانونيف خلاؿ ثلاثة اشير مف تاريخ صدور  -4

 يص.الترخ
 إذا حصؿ عمى رخصة استناداً إلى بيانات مزورة. -5

 وفي كؿ الأحواؿ لممتضرر المجوء إلى القضاء.
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لغاء الترخيص 69مادة) (: يصدر الوزير بناء عمى عرض الإدارة المختصة قراراً بإلغاء الرخصة الممنوحة لممحاسبيف القانونيف وا 
 -الممنوح لمشركة في الحالات التالية:

 ( مف ىذا القانوف.13 ،12ؿ بأي شرط مف الشروط المنصوص عمييا في المادتيف )إذا أخ  -1 
 ( مف ىذا القانوف.13إذا أخؿ الشركاء أو الشركة بأي مف الأحكاـ الواردة في المادة )  -2 

ر الأوؿ (ريال عف التأخير في الشي1111(: يعاقب كؿ محاسب قانوني لـ يقـ بتجديد الرخصة بغرامة مالية قدرىا)71مادة)
(ريال عف كؿ شير 5111(ريال في الشير الثالث وما زاد عف ذلؾ تكوف الغرامة)3111( ريال في الشير الثاني و)2111و)

 تأخير.
(: مع عدـ الإخلاؿ بالعقوبات الأشد المنصوص عمييا في القوانيف الأخرى النافذة يعاقب المحاسب القانوني بالحبس 71مادة)

 تقؿ عف ستة اشير إذا ارتكب أحد الأفعاؿ التالية:ػمدة لا تتجاوز سنتيف ولا 
 دوف بيانات كاذبة في أي تقرير أو حساب أو وثيقة في سياؽ ممارستو لممينة. -1
 وضع تقريراً مغايراً لمحقيقة أو صادؽ عمى وقائع مغايرة في وثيقة يتوجب إصدارىا قانوناً أو بحكـ قواعد ممارستو لممينة. -2
 أرباح صورية أو غير حقيقية.صادؽ عمى توزيع  -3
 (.51لـ يبمغ الجية المعنية بجرائـ الاختلاس أو التزوير أو الغش أو التحايؿ المشار إلييا في المادة ) -4
 أفشى أسرار الشركة. -5
 صادؽ بتوقيعو عمى تقارير عف حسابات لـ تدقؽ مف قبمو أو قبؿ العامميف تحت أشرافو. -6

(مائة ألؼ ريال 111.111لا تزيد عف سنة ولا تقؿ عف ستة أشير أو بغرامة مالية لا تقؿ عف ) (: يعاقب بالحبس مدة72مادة)
 -( ثلاثمائة ألؼ ريال كؿ مف:311.111ولا تزيد عف )

 قاـ بمزاولة المينة دوف الحصوؿ عمى ترخيص وفقاً لحكاـ ىذا القانوف. -1
 عاد إلى مزاولة المينة دوف الحصوؿ عمى ترخيص قانوني. -2
 الأجنبي الذي زاوؿ المينة دوف حصولو عمى ترخيص بمزاولة المينة وفؽ أحكاـ ىذا القانوف. -3
 ( مف ىذا القانوف.52خالؼ أحكاـ المادة ) -4

 ( مائة ألؼ ريال.111.111( يعاقب بغرامة مالية لا تقؿ عف )68(: مع مراعاة أحكاـ المادة )73مادة)
 نة لحسابو الخاص.كؿ محاسب قانوني غير يمني زاوؿ المي -1
 كؿ محاسب قانوني استخدـ اسماً معنوياً أو تجارياً لمكتبو أو شركتو. -2
كؿ محاسب قانوني قاـ بتشغيؿ شخص أجنبي كمحاسب قانوني دوف أف يكوف ىذا الأجنبي حاصلًا عمى الرخصة بمزاولة  -3

 المينة.
 ة.كؿ شريؾ في شركة التضامف لا يزاوؿ المينة بالفعؿ لدى الشرك -4
 كؿ شريؾ في شركة التضامف زاوؿ المينة خارج نطاؽ الشركة سواء بصورة مستقمة أو لدى الغير أو مع الغير. -5
 كؿ شريؾ قاـ بتعييف مدير تنفيذي غير مرخص لو بمزاولة المينة. -6
 كؿ محاسب قانوني وكؿ شريؾ قاـ بتعييف مديراً لفرع غير مرخص لو بمزاولة المينة. -7
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 التاسعل ـــــالفص
 ةــــــــــــــــام عامــــــــأحك

المختصة إلغاء الترخيص لأي محاسب قانوني مزاوؿ فرداً أو شركة إذا لـ يقـ  دارة(: لموزير بناء عمى توصية الا74مادة)
 .بإعادة ترتيب أوضاعو وفقاً لأحكاـ ىذا القانوف خلاؿ سنتيف مف تاريخ صدوره

( يعتبر المحاسبوف القانونيوف المرخص ليـ وفقاً لمقوانيف والأنظمة السارية قبؿ العمؿ 74) (: مع مراعاة أحكاـ المادة75مادة)
 بيذا القانوف مرخص ليـ وفقاً لأحكاـ ىذا القانوف.

(: تمتزـ مصمحة الضرائب بعدـ قبوؿ الحسابات الختامية مف المكمفيف الممزميف بتقديميا إلا إذا كانت صادرت عف 76مادة)
 مرخص. محاسب قانوني

 (: تكوف الجيات التالية بيوت خبرة في مزاولة مينة تدقيؽ الحسابات :ػ77مادة)
 مكاتب المحاسبة والمراجعة المقيدة لدى الوزارة. -1
 الجامعات والمعاىد العميا في مجاؿ تدريس المحاسبة والمراجعة. -2
 الجياز المركزي لمرقابة والمحاسبية في مجاؿ التدقيؽ والمراجعة. -3
 (: بناء عمى عرض الوزير وموافقة مجمس الوزراء تصدر اللائحة التنفيذية ليذا القانوف بقرار جميوري.78ادة)م

 ـ بشأف نظاـ المحاسبيف القانونييف.1992( لسنة 31(: يمغي القرار الجميوري بالقانوف رقـ )79مادة)
 مية.(: يعمؿ بيذا القانوف مف تاريخ صدوره وينشر في الجريدة الرس81مادة)
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